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EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO II

» DEPARTAMENTO

| PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

> CARRERA

| LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

> PROFESOR TITULAR:

IMARTA IMBURGIA

» PROFESOR ITP:

ELIDA MUSSA

» CARGA HORARIA

TOTALES: 75 horas reloj
TEORICAS: 60 hs.
PRACTICAS: 15 hs.
SEMANALES: 5 hs.

» OBIJETIVOS

X3

%

Diferenciar modelos epistemoldgicos de abordajes cientificos, en las técnicas de exploracidn,
evaluacidn y diagndstico psicoldgico.

+» Conocer estrategias, métodos y técnicas de intervencidn en psicologia.
+«+ Contribuir a la formacion del psicélogo, a través del uso responsable de técnicas de evaluacion
psicoldgica en la practica profesional, teniendo en cuenta distintas etapas evolutivas y segin

diferentes nosologias.

«» Adquirir recursos tedricos y técnicos para ser aplicados en distintos campos: clinico, forense,
laboral, educacional, vocacional. Sostenido en la validez y confiabilidad de las técnicas.

+» Adquirir recursos tedricos y técnicos para ser aplicados en la evaluacién e investigacion, en las
areas de aplicacion individual y grupal.
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» CONTENIDOS

e UNIDAD1: Exploracién del Funcionamiento Psiquico
Bloque tedrico -practico

1.1 Exploracion de la Funcion Percepto-Motriz: Test Gestdltico Visomotor de L.
Bender: Fundamentos Tedricos. Caracterizacion en diversas etapas evolutivas. Procedimientos de
administracién. Aplicaciones clinicas: examen de madurez viso-motriz en nifios, examen de
patologia en adultos. Procedimientos de analisis e Interpretacion. Escala de maduracion del
Bender Infantil. Validez. Confiabilidad.

1.2 Modelos Tedricos y Funciones Psiquicas: Inteligencia: Teorias Interaccionista,
Factoriales, del Procesamiento de la Informacion. Pensamiento: procesos y principios del
funcionamiento psiquico. Modelos Tedricos y Evaluacién de las Funciones Cognitivas: Test de
puntaje Unico, Test de puntaje multiple, Test individuales, Test colectivos.

*  Bibliografia Obligatoria

Apuntes de clases.

1. Bender, L (1984) Test Gestdltico Visomotor (B.G. ). Usos y Aplicaciones clinicas. México.
Ed. Paidds.

2. Koppitz E. El test gestdltico visomotor para nifios. Ed. Guadalupe.

3. Cohen, R.J. Swerdlik, M. E.(2001) Pruebas Y Evaluacion Psicoldgicas. Introduccién a las
pruebas y a la medicién. Ed. McGraw-Hill. Cap.: 8-9.

4. Freud, Sigmud (1898-1900)La Interpretacién de los Suefios. Cap. VIl Psicologia de los
Procesos oniricos: apartados: e) proceso primario y secundario. La represion f) Lo
inconsciente y la conciencia. La realidad.

5. Freud, Sigmud (1938-40) Compendio del Psicoandlisis. Cap. IV y VIIL.

6. Freud, Sigmud. (1910-11) Los dos principios del funcionamiento mental. Ed. Lopez
Ballesteros.

7. Bleichmar Silvia (2009) Inteligencia y simbolizacion. Ed. Paidés.

=

R/

+» Trabajo Practico N2 1
Test Gestaltico Visomotor de Bender (B.G.)

Objetivo:

> Propiciar la articulacidon tedrico- practica en la aplicaciéon del test de Bender
reconociendo etapas evolutivas, nosologias y redaccién del informe
correspondiente.

Forma de Trabajo: (individual)

1- Administrar técnica de entrevista para recolectar datos, con un nifio entre 6-11
afnos, y un adulto mayor de 25 aios.

2- Administrar el test de Bender a dos sujetos: un niflo y un adulto

3- Realizar un analisis descriptivo de los resultados del test de Bender.
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Aspectos formales de presentacion:
Presentacion del trabajo en forma escrita (maquina o computadora), previa supervision
obligatoria.

e UNIDAD2: LA INTELIGENCIA: TEORIAS Y MEDICION.
Bloque tedrico-practico

2.1 Teoria Interaccionista: las Escalas de Inteligencia de David Wechsler:
Fundamentos tedricos. Antecedentes. Validez. Confiabilidad. WAIS, WISC, WIPSI: Administracidn,
puntuacién, interpretacién. Aspectos diagndsticos y clinicos.

2.2 Teoria factorial: Test de Raven. Fundamentos tedricos. Antecedentes. Validez.
Confiabilidad. Administracidn, puntuacion interpretacion.

. Bibliografia Obligatoria:

8. Wais. Test de Inteligencia de Weschler para adultos. Manual Ed. Paidds.

9. Wechsler, D. (1973) La medida de la Inteligencia del adulto.Ed. Huascar. Cap.:1,2,6,7,11.

10. WISC- lll. Test de Inteligencia de Weschler para nifios. Manual. Ed. Paidés.

11. Cayssials Alicia, otros. WISC-IIl Nuevas investigaciones. Normas de la ciudad de Buenos
Aires y el conurbano bonaerense.

12. WPPSI. Test de Inteligencia de Weschler para preescolar y primaria. Manual . Ed. Paidés.

13. J.C.Raven (1993) Test de matrices Progresivas. Escala general, coloreada y avanzada.

R/

+» Trabajo Practico N2 2
Escala de inteligencia de Weschler
Objetivo:

» Promover la articulaciéon teérico- practica en el anadlisis de los resultados de las
escalas de Weschler.

Forma de trabajo: (individual)
1- Administrar el test de Weschler a dos sujetos un nifio entre 6 y 11 afios (Wisc), y un
adulto mayor de 25 afios (Wais).

2- Puntuar e interpretar cada una de las escalas.

3- Realizar un andlisis descriptivo de los resultados de estos.

» Aspectos formales:
Presentacion del trabajo en forma escrita (maquina o computadora), previa supervision
obligatoria.
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%+ Trabajo Practico nro 3
Test de Matrices Progresivas . (J.C.Raven)
> Objetivo:

Promover la articulacién tedrico practica en la técnica de Raven.
Reconocer similitudes y diferencias con las escalas de Weschler.

Forma de trabajo: (individual)

1- Administrar, puntuar analizar los resultados de la técnica.
2- Realizar descripcidn del Test de Raven.

Aspectos formales:

Presentacion del practico de manera escrita ( maquina o computadora)

e UNIDAD3: Exploracidén y Evaluacidn Psicoldgica
Bloque tedrico

3.1. Modelos tedricos en Psicologia y sus Contribuciones en la Evaluacién Psicoldgica:
modelo de los rasgos, modelo psicoanalitico, modelo fenomenolégico, modelo
conductual-cognitivo, modelo neuropsicolégico. Clasificacidon de los test psicoldgicos y
ambitos de aplicacidn.

3.2. Paradigmas Cientificos y Evaluacién en Psicolégica: Paradigmas de la Psicometria:
significado de las puntuaciones, Interpretacion de las puntuaciones. Test psicoldgicos y
contextos culturales.

3.3. Uso responsable de los test: en la evaluacion psicoldgica, en el psicodiagndstico y
en la investigacién. Lugar y funcién del psicélogo: De una ética necesaria. Los comité de
ética y la reglamentacion.

e Bibliografia Obligatoria:

Apuntes de catedra.

Cédigo de Etica del Psicodiagnosticador.( 2000 ). ADEIP. Rosario.

Kirchner, Teresa, Torres, M Forns, M. (1998) Evaluacion psicolégica modelos y técnicas.
Ed Paidds. Cap. |, 3,4,5,6,10.

Laurent, E. (2005) La Imposible adaptacion del psicoanalisis a las normas de evaluacion.
En revista Lacaniana N 3.

Miller J-A (2005). El Otro que no existe y los comité de ética. Cap. 1.

Tornimbeni, S; Pérez, E; Olaz, F; Fernandez, A.(2004). Introduccion a los test psicoldgicos
.Ed. Brujas. Cép. 3, 7, 9 y Apéndice .

VecciaT.A (2002) Diagnostico de la personalidad. Lugar editorial. Cap. 6:
Consideraciones éticas en la practica del Psicodiagndstico.




UNIVERSIDAD
DE CONGRESO

Aut. Prov. Ley 24521, Dec. N°2377/94-M.C.yE.-de la Nacion

8. Apuntes de catedra.
9. VecciaT.A (2002) Diagnostico de la personalidad. Lugar editorial. Cap. 6: Consideraciones
éticas en la practica del Psicodiagnéstico.

e UNIDAD 4: Técnicas de Evaluacion en Psicologia
Bloque tedrico-practico

4.1 Técnicas de Evaluacion conductual: la Técnica de Observacién: Modos de plantear la
observacién . Procedimientos de recoleccién de datos: Técnicas cuantitativas,
elaboracion de un cédigo de observacion. Técnicas cualitativas: notas de campo.
Confiabilidad y validez en la observacion.

4.2 Tecnicas objetivas: Cuestionarios, Inventarios, Escalas. Evaluacién de la Personalidad
y sus variables: enfoques empiricos y enfoques tedricos. El modelo de Millon de
evaluacion. DAT. Autoconcepto.

Blbliografia Obligatoria:

1. Cohen, R.J. Swerdlik, M. E.(2001) Pruebas Y Evaluacion Psicoldgicas. Introduccion a las
pruebas y a la medicion. Ed. McGraw-Hill. Cap. 11.

2. Castro Solano, Casullo, M.M, Pérez, M.A. ( 2004) “ Aplicaciones del Mips en los dmbitos

laboral, educativo, y médico.”Ed. Paidds. Cap: 1y 7.

Ficha de Catedra N 2.

Bennett, G, K; Seashore,H, G; Wesman, A, G. DAT. Test de Aptitudes Diferenciales. Manual

. Ed. Paidos.

Ledn, O, Montero, “Disefio de Investigaciones” . Ed. McGraw-Hill.Cap 2: La observacidn .

Vallés, M ( 2003) Técnicas Cualitativas de Investigacion social. Cap.5.Ed. Sintesis.

Millon, T. (1992). El inventario de Estilos de Personalidad. MIPS. Bs AS. Paidos.

MCMI-III (2007). Inventario clinico mulitiaxial de Millon Il. TEA ediciones. Madrid.

Casullo M.M. El Autoconcepto. Técnicas de Evaluacion. Psicoteca editorial. Cap. 1y 2.

hw
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++ Trabajo Practico nro 4

INTEGRADOR.
> Objetivo:

Integrar las técnicas administradas, rescatar indicadores que se repiten,
interpretar y leer los datos obtenidos para un posible diagndstico y tratamiento
pertinente.

Forma de trabajo: (individual)

l.Integrar los resultados obtenidos, para rescatar la importancia de las diversas
técnicas, logrando la lectura e interpretacion de las mismas, de forma relacionada.

Aspectos formales:
Presentacién del practico y todo el material de las técnicas tomadas, de forma escrita

(mdaquina o computadora)
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* Clases de control:

Supervisién de administracion, puntuacién e interpretacion de las técnicas y discusién de
lecturas.

> ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

e Los contenidos de la materia seran abordados considerando la adquisicidn previa de conceptos
basicos de la carrera, cursados y aprobados en afios anteriores.

e Setrabajara en el dictado de la materia en curso sobre los siguientes ejes: el conocimiento
general y disciplinar previo, la comprension lectora, las expectativas que generan la carrera y las
condiciones singulares del alumnado, por medio de la discusién de la bibliografia obligatoria y
de diversos trabajos practicos a realizar. El objetivo general de esta actividad es que el equipo
docente y los alumnos logren un acercamiento y comprensién acabada de los conocimientos,
demandas, inquietudes y condiciones generales del alumnado.

e Tanto las clases tedricas que ocuparan alrededor del 45 % del tiempo cursado, como las clases
practicas estimadas en 50% como de las evaluaciones, seran abordadas utilizando diversas
estrategias diddcticas cuya finalidad sera sostener la coherencia interna del area tedrica en
interrelacidn con la practica. Dichas estrategias combinaran distintos instrumentos tales como:
construcciéon de redes conceptuales, cuadros sindpticos, coloquios, supervisidon y control de las

técnicas administradas, hipotesis diagndsticas y diagnosticos diferenciales.

» RECURSOS DIDACTICOS

Clases Tedricas: las exposiciones tedricas del docente se dialectizaran con las intervenciones de los
alumnos, se propiciara la pregunta y la interpretacion rigurosa de textos. Se utilizard material didactico
de apoyo (transparencias y/o recursos informaticos).

Trabajos Prdcticos: Presupone la lectura previa de la bibliografia, asistencia obligatoria a todas las clases

de control de técnicas y la participacion en el anadlisis y discusiéon de los contenidos estudiados. Se
trabajara con casos ejemplos para supervisar en horario de clase, como en la guia para redactar

informes descriptivos previo analisis e interpretacion pertinente, a modo de acompafiar al alumno en la
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adquisicion de conceptos y practica en el ejercicio de la aplicacién, uso responsable y metodologia a

seguir en las herramientas técnicas. La produccidn serd coordinada, ampliada y revisada por el equipo

docente, de forma individual y con caracter formal los practicos finales.

> BIBLIOGRAFIA

¢ Bibliografia Complementaria:

Anstey, E . Test de Dominds. ED. Paidos.

Apuntes de catedra .

Casails. A .Andlisis Cualitativo del Test de Inteligencia de Wechsler para adultos (Wais). Psicoteca
editorial.

Casullo, M:M (1996) Evaluacion Psicoldgica y Psicodiagndstico.

Casullo, M-M; Figueroa, N. B. : Aszkenazi, M.()1991). Teoria y Técnica de la Evaluacion Psicoldgica.
Psicoteca Editorial.

Cddigo de ética de FEPRA .1999.

Fernandez-Ballesteros, R. (1995) Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica. Vol. 1 y Il. Madrid:
Pirdmide.

Frank de Verthely (1999). Nuevos temas de evaluacion psicoldgica. Buenos aires: lugar Editorial.
Kirchner, T; Torres, M; Forns, M. (1998) Evaluacion psicoldgica: modelos y teorias. Ed. Paidos.
Martorell, M. C.(1987). Técnicas de Evaluacion Psicoldgica.

Valencia: Promolibro.

Nodelis H. El test de Bender .Psicosis Demencias y Otros Cuadros. Ed. atuel.Cap: I, 11'Y lll
Rapaport, Dy otros ( 1977) . Tests de Diagndstico. Ed Paidos. Bs As.

Sanchez Lépez, M.P y Casullo, M. M.(2000) Estilos de personalidad. Una perspectiva Ibero
americana. Madrid: Mifio y Davila.

Szekely Bela (1946) Los test: Manual de técnicas de exploracion Psicoldgica. Ed Kapeluz
Thorndike, R. L. & Hagen, E. L. (1989) Medicién y Evaluacién en Psicologia y Educacién. México:
Trillas.

> REGULARIDAD: Materia Promocional

= Asistencia: 85% o 75% a clases tedricas segun condicién de promociony 85% o 80% a clases
practicas segun condicién de promocion.
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Trabajos Practicos

Formales: Se evaluard produccion y el logro del objetivo, en forma escrita. Se debera aprobar el 100
% de los mismos.

Informales: en las clases practicas se evaluara participacion, lectura y responsabilidad en las tareas.

T.P. N° 1”Bender”

T.P. N° 2: “Weschler”

T.P. N°3: “Raven”

T.P N° 4: Integrador

Evaluaciones Parciales

Tres (3) evaluaciones parciales y 1 recuperatorio.

Excepcionalmente y con expresa autorizacién de la Direccion de Desarrollo Académico para los
alumnos que no aprueben cada una de estas instancias, podra haber un recuperatorio global para
regularizar, que cada cdtedra programara para la semana inmediata posterior a la finalizacién de
clases.

EVALUACION Y PROMOCION

Promocion Directa: aprobar el 100% de los Trabajos Practicos: 4 (cuatro), con mas del 80%, los tres
examenes parciales con mas del 84 %, asistencia: 85% clases tedricas, 85% clases practicas. Carpeta
de trabajos practicos completa.

Promocion Indirecta: Aprobar el 100% de Trabajos Practicos con mas del 60%. Aprobar 2 (dos) de
los exdmenes parciales con mas del 60 %. Asistir al 75 % de las clases tedricas y 80 % de las clases
practicas. Examen final: El alumno regular rendira oral las unidades del programa del afio en curso,
elegidas al azar. Quedando al criterio del tribunal efectuar preguntas complementarias sobre
cualquiera de los temas del programa. Presentacién de carpeta de trabajos practicos.




